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КОРПОРАТИВНОЕ ИЗДАНИЕ
ПАО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ РОСТОВ-НА-ДОНУ»

ООО «ГАЗПРОМ МЕЖРЕГИОНГАЗ РОСТОВ-НА-ДОНУ»

СТАБИЛЬНО И РЕЗУЛЬТАТИВНО
В 2022 году «Газпром» работал ста-

бильно, результативно в интересах России 
и граждан страны. Задача №1 – надежное 
обеспечение газом российских потребите-
лей. Компания ее уверенно выполнила. По-
ставили по газотранспортной системе 243 
млрд куб. м газа.  «Газпром» активно зани-
мается газификацией российских регионов. 
Второй год идет с перевыполнением плана.

cтр.3

КОЛИЧЕСТВО ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ «ЛИЧНЫХ 
КАБИНЕТОВ» РАСТЕТ

В 2022 году количество пользовате-
лей электронных «Личных кабинетов» 
региональных газовых компаний группы 
«Газпром межрегионгаз» увеличилось 
более, чем в полтора раза по сравнению 
с 2021г. – до 7,8 млн абонентов, что со-
ставляет 25% от общего числа абонентов 
– физлиц. Рост доли пользователей интер-
нет-сервиса за год составил 9%.

cтр.3

ЗНАМЕНА ПРЕОБРАЖЕНСКОГО ПОЛКА
Проект реализован по инициативе 

«Газпрома» в сотрудничестве с Эрмита-
жем. Знамена воссозданы по сохранившим-
ся оригиналам и архивным материалам. 17 
знамен переданы Эрмитажу, одно – Спа-
со-Преображенскому собору. Преображен-
ский полк – один из первых полков русской 
регулярной армии. Гвардейцы принимали 
участие во всех ключевых военных компа-
ниях в период 18-начала 19 века.

cтр.4

ОБУЧАЮЩИЙ СЕМИНАР
В Учебно-методическом центре 

«Газпром газораспределение Ростов-на-до-
ну» проведено обучение 75 сотрудников 
Единого центра предоставления услуг по 
теме: «Клиентоориентированность:  фор-
мирование навыков эффективного общения 
с клиентами». Сотрудники проанализиро-
вали сильные и слабые стороны реального 
обслуживания клиентов.

cтр.5

ЛУЧШИЙ УРОК
Компания «Газпром газораспределение 

Ростов-на-Дону» наградила победителей 
областного конкурса среди работников об-
разовательных учреждений на тему «Луч-
ший урок по безопасному использованию 
природного газа в быту». В Конкурсе при-
няли участие 47 преподавателей.

cтр.6

ДОГОВОР
Здравница «Лаго-Наки» и ОППО 

«Газпром газораспределение Ро-
стов-на-Дону профсоюз» подписали дого-
вор о сотрудничестве. В рамках Договора 
установлен порядок взаимодействия в ре-
ализации Программы лояльности «При-
вилегия» для членов «Газпром Профсою-
за». Программа направлена на получение 
ее участниками более выгодных условий 
при получении услуг у Партнеров.

cтр.7
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Китаем. Мы усиливаем позиции на этом 
направлении.

«Газпром» наращивает экспорт газа 
в Китай по газопроводу «Сила Сиби-
ри». В 2022 году по просьбе китайской 
стороны поставки регулярно шли сверх 
суточных контрактных количеств и в 
итоге мы превысили годовые обяза-
тельства. Более того, также по прось-
бе китайских коллег, мы 31 декабря, то 
есть на несколько дней раньше срока, 
вышли на поставку суточных объемов, 
предусмотренных контактом для следу-
ющего года. Таким образом, с 1 января 
2023 года «Газпром» вышел на принци-
пиально новый уровень поставок газа 
в Китай. Это, безусловно, говорит о 
«Газпроме» как об ответственном по-
ставщике и надежном партнере. А так-
же о заинтересованности Китая, самого 
перспективного газового рынка, в по-
ставках российского трубопроводного 
газа.

Развитие нашего китайского вектора 
связано также с двумя перспективны-
ми маршрутами: с Дальнего Востока и 
через Монголию. По первому подписан 
контракт, второй маршрут прорабатыва-
ется. Суммарный объем ежегодных по-
ставок по трем маршрутам — около 100 
млрд куб. м газа.

«Газпром» уверенно вошел в 2023 
год. Мы продолжаем выполнение на-
меченных планов и социальных обяза-
тельств. Работаем на благо России.

Мы активно занимаемся газифика-
цией российских регионов. Второй год 
идем с перевыполнением плана. Резуль-
тат — природным газом пользуются всё 
больше жителей нашей страны. В 2022 
году мы построили газопроводы более 
чем к 450 населенным пунктам. В ос-
новном это деревни и сёла.

Что особенно важно, мы бесплатно 
доводим газ до границ домовладений. 
Благодаря этому к концу 2022 года бо-
лее полумиллиона российских семей в 
ранее газифицированных населенных 
пунктах получили возможность под-
ключиться к газу — чистому, удобному, 
доступному источнику энергии.

И, конечно же, мы основательно под-
готовились к зиме, к сезону пиковых 
нагрузок. Заполнили российские храни-
лища до очередного рекордного уровня 
— 72,662 млрд куб. м. Чтобы наши по-
требители были уверены — у них дома 
будет тепло. В этом нет никаких сомне-
ний.

Еще один важный для страны рекорд. 
В 2022 году Группа «Газпром» выпла-
тила в бюджеты всех уровней более 5 
трлн руб.

Что касается добычи газа, в 2022 
году она составила 412,6 млрд куб. м. В 
страны дальнего зарубежья «Газпром» 
поставил 100,9 млрд куб. м газа.

Как известно, перспективы роста по-
требления газа в мире связаны главным 
образом с Азией. В первую очередь — с 

Рост доли пользователей интер-
нет-сервиса за год составил 9%. «Лич-
ным кабинетом» можно воспользовать-
ся в веб-версии и в приложении «Мой 
Газ», доступного для скачивания на 
устройства с операционными системами 
Android и IOS.

С помощью сервиса абоненты могут 
оплатить счета за газ без комиссии, пе-
редать показания приборов учета, подать 
заявку на установку или замену газовых 
счетчиков, оформить заявление для пе-
рехода с бумажной на электронную кви-
танцию и получить другие услуги.

В г. Гатчина Ленинградской области 
под руководством заместителя Предсе-
дателя Совета Безопасности РФ Дми-
трия Медведева и заместителя Предсе-
дателя Правительства РФ Александра 
Новака состоялось совещание по соци-
альной газификации.

В мероприятии также приняли уча-
стие первый заместитель Председателя 
Совета Федерации Федерального собра-
ния РФ, секретарь Генерального совета 
партии «Единая Россия» Андрей Тур-
чак, губернатор Ленинградской области 
Александр Дрозденко, заместитель Пред-
седателя Правления ПАО «Газпром» Ви-
талий Маркелов и генеральный директор 
ООО «Газпром межрегионгаз» и ООО 
«Газпром газификация» Сергей Густов.

Стороны подвели итоги догазифи-
кации в 2022 г., обсудили планы реа-
лизации программы на текущий год, в 
том числе ускоренное подключение к 

АЛЕКСЕЙ МИЛЛЕР: В 2022 ГОДУ 
«ГАЗПРОМ» РАБОТАЛ СТАБИЛЬНО, 
РЕЗУЛЬТАТИВНО В ИНТЕРЕСАХ 
РОССИИ, ГРАЖДАН НАШЕЙ СТРАНЫ

КОЛИЧЕСТВО ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 
«ЛИЧНЫХ КАБИНЕТОВ» КОМПАНИЙ 
«ГАЗПРОМ МЕЖРЕГИОНГАЗ» 
ЗА 2022 Г. ВЫРОСЛО БОЛЕЕ, 
ЧЕМ В ПОЛТОРА РАЗА

СВЫШЕ ПОЛУМИЛЛИОНА ДОГОВОРОВ 
НА ДОГАЗИФИКАЦИЮ ИСПОЛНЕНО В 
РЕГИОНАХ РФ

Кроме того, у пользователей есть воз-
можность подключить в «Личном каби-
нете» сразу несколько лицевых счетов, 
чтобы оплачивать газ за других абонен-
тов.

У Группы в общей сложности около 
32 млн абонентов-физлиц, для которых 
«Газпром межрегионгаз» развивает раз-
личные сервисы — как оффлайн, так и 
онлайн. Главная цель — дать возмож-
ность потребителям решить все вопро-
сы, связанные с газификацией, постав-
кой газа и его оплатой максимально 
быстро и комфортно.

газовым сетям медицинских и образова-
тельных учреждений, а также меры ре-
гиональной соцподдержки граждан при 
газификации домовладений.

Также участники заседания посетили 
недавно газифицированный дом семьи 
Аликовых в д. Большое Верево Гатчин-
ского района. Благодаря переводу с бал-
лонного газа и электричества на сетевой 
газ, расходы на отопление значительно 
сократятся.

«Газовые сети в рамках догазифика-
ции проложены до границ уже свыше 
полумиллиона домовладений, все до-
говоры, заключенные на 2022 год, вы-
полнены. В текущем году эта работа, 
безусловно, будет продолжена, а значит 
еще сотни тысяч жителей страны полу-
чат возможность пользоваться эконо-
мичным, эффективным и экологически 
чистым сетевым топливом», — отметил 
Сергей Густов.

Задача №1 для нас — надежное обеспечение газом российских потребителей. Мы её, как 
и всегда, уверенно выполнили. Поставили из газотранспортной системы, по оперативным 
данным, 243 млрд куб. м газа.

В 2022 г. количество пользователей электронных «Личных кабинетов» региональных газо-
вых компаний Группы «Газпром межрегионгаз» увеличилось более, чем в полтора раза по 
сравнению с 2021 г.- до 7,8 млн абонентов, что составляет 25% от общего числа абонен-
тов-физлиц.



1700–1883 годов. В качестве основы при 
создании реконструкций и копий полот-
нищ использованы оригиналы сохранив-
шихся знамен, фотографии и рисунки из 
музейных архивов. Воссозданные знамена 
выполнены в техниках росписи по ткани, 
ручной и машинной вышивки.

Полотнище, переданное в Спасо-Преоб-
раженский собор, является копией знаме-
ни 1742 года, пожалованного лейб-гвардии 
Преображенскому полку императрицей 
Елизаветой Петровной. Исторически имен-
но в этом соборе, являвшемся полковым, 
хранились знамена полка, многие военные 
реликвии и трофеи. Копия знамени 1742 
года выполнена в техниках и материалах 
максимально приближенных к оригиналу. 
Она размещена под витриной и доступна 
для ознакомления всем посетителям собо-
ра.

Реконструкции и копии еще 17 знамен 
лейб-гвардии Преображенского полка пе-
реданы Государственному Эрмитажу. Сей-
час знаменная экспозиция располагается 
сразу за Военной галереей, посвященной 
победе в Отечественной войне 1812 года. 

«В эти дни мы вспоминаем одну из са-
мых героических страниц российской 
истории — победу в Отечественной войне 
1812 года. В ней против русской армии сра-
жались лучшие армии Европы, прекрасно 
подготовленные и вооруженные, перед ко-
торыми уже склонились многие страны. Но 
победила в этой войне Россия. И это была 
победа силы духа, одержанная благодаря 
единству нашего народа. Один из важней-
ших символов такого единства — это зна-
мя. И сегодня мы передали Спасо-Преоб-
раженскому собору и Государственному 
Эрмитажу реконструкции и копии знамен 
лейб-гвардии Преображенского полка — 
одного из старейших и наиболее извест-
ных полков, созданных Петром Великим», 
— сказал Алексей Миллер.

Справка
ПАО «Газпром» принимает активное участие в подготовке и проведении торже-

ственных мероприятий, посвященных 350-летию со дня рождения Петра I.
В Санкт-Петербурге это, в частности, исторический выставочный проект «30 

картин из жизни Петра Великого. 2022» на Марсовом поле; новая постоянная экс-
позиция в Государственном Эрмитаже «Галерея Петра Великого» с уникальными 
экспонатами петровской эпохи, в том числе с личными вещами первого россий-
ского императора; новая постоянная экспозиция «Имперский зал: Многонародная 
Россия» в Музее антропологии и этнографии имени Петра Великого (Кунсткамера) 
РАН; реставрация картины И.К. Айвазовского «Петр I при Красной горке, зажига-
ющий костер на берегу для подачи сигнала гибнущим судам своим» из коллекции 
Государственного Русского музея; памятник «Петр I, спасающий утопающих близ 
Лахты»; культурно-исследовательская программа «От города к миру. Великое по-
сольство — проектирование будущего», реализуемая в рамках социального проекта 
«Газпрома» «Друзья Петербурга»; проведение XV Международного Петровского 
конгресса «Не чародей, а гений... Личность Петра Великого на фоне эпохи».

4 НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

Проект реализован по инициативе 
«Газпрома» в сотрудничестве с Эрмитажем.

Знамена воссозданы по сохранившимся 
оригиналам и архивным материалам.

17 знамен переданы Эрмитажу, одно — 
Спасо-Преображенскому собору.

Сегодня в Санкт-Петербурге состоялись 
торжественные церемонии передачи ре-
конструкций и копий знамен лейб-гвардии 
Преображенского полка в Спасо-Преобра-
женский собор и Государственный Эрми-
таж.

В мероприятиях приняли участие Пред-
седатель Правления ПАО «Газпром» 
Алексей Миллер, Генеральный дирек-
тор Государственного Эрмитажа Михаил 
Пиотровский, государственный герольд-
мейстер Российской Федерации Георгий 
Вилинбахов и настоятель Спасо-Преоб-
раженского собора, протоиерей Николай 
Брындин.

Михаил Пиотровский, Алексей Миллер 
и Георгий Вилинбахов во время торже-
ственной церемонии в Эрмитаже

Михаил Пиотровский, Алексей Миллер 
и Георгий Вилинбахов во время торже-
ственной церемонии в Эрмитаже

В 2022 году по инициативе «Газпрома» 
в сотрудничестве с Государственным Эр-
митажем созданы реконструкции и копии 
знамен лейб-гвардии Преображенского 
полка, сформированного Петром I. Проект 
приурочен к празднованию 350-летия со 
дня рождения первого российского импе-
ратора.

Преображенский полк — один из пер-
вых полков русской регулярной армии. 
Гвардейцы принимали участие во всех 
ключевых военных кампаниях в период 
XVIII-начала ХХ веков.

Для реализации уникального проекта 
специалистами Государственного Эрми-
тажа были отобраны 18 знамен, отражаю-
щих важные периоды российской истории 

РЕКОНСТРУКЦИИ И КОПИИ 18 ЗНАМЕН СОЗДАННОГО ПЕТРОМ I 
ПРЕОБРАЖЕНСКОГО ПОЛКА ТЕПЕРЬ МОЖНО УВИДЕТЬ 
В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
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Программа «Чистое небо» предусматри-
вает перенос под землю воздушных линий 
электропередачи, сетей уличного освещения, 
газовых сетей, расположенных на опорах.

«Под реконструкцию в Таганроге попа-
дают газопроводы и ГРПШ, находящие-
ся вдоль набережной по улице Портовая и 
центральной улицы Петровской, а также на 
Привокзальной площади и на территории 
Старого вокзала», - отметил генеральный 
директор ПАО «Газпром газораспределение 
Ростов-на-Дону» Владимир Ревенко.

Итогом семинара стали публичные за-
щиты проектов, в которых сотрудники 
выстраивали свои модели идеального сер-
виса, создавали критерии личной эффек-
тивности стандартов работы.

 «Основными идеями в процессе об-
учения было развитие в работниках ло-
яльности к своей Компании, укрепление 
командного духа, а, что самое главное, 
ориентация на клиента, как основа страте-
гии компании», - отметила заместитель ге-
нерального директора по управлению пер-
соналом и общим вопросам ПАО «Газпром 
газораспределение Ростов-на-Дону» Нина 
Суханова.

«Газпром газораспределение Ро-
стов-на-Дону» совместно с Администра-
цией г. Таганрога определили объекты 
для реконструкции в рамках городской 
программы «Чистое небо». Планируется 
перенести в подземное исполнение око-
ло 850 метров надземных газопроводов, 
а также вынести из зоны туристических 
маршрутов пять газораспределительных 
шкафных пунктов (ГРПШ). Еще 140 ме-
тров надземных газопроводов и 1 ГРПШ 
задекорируют.

В рамках работы с молодыми специали-
стами руководители «Газпром газораспре-
деление Ростов-на-Дону» встретились с 
выпускниками ростовского строительного 
колледжа. На встрече студенты познако-
мились со структурой и спецификой ком-
пании, побеседовали с директорами фи-
лиалов и техническими руководителями, 
узнали о возможностях, которые открыва-
ются для них в случае трудоустройства в 
компанию. 

 «В настоящий момент мы огромное 
внимание уделяем средним профессио-
нальным образовательным учреждениям. 
Эти ребята получают рабочую профессию, 
а значит, очень ценны для нас, как основ-

В учебном классе филиала ПАО 
«Газпром газораспределение Ро-
стов-на-Дону» в г. Ростове-на-Дону регу-
лярно проходят инструктаж по правилам 
эксплуатации газового оборудования сту-
денты ростовских вузов, в том числе ино-
странные обучающиеся.

С начала учебного года 277 иностран-
ных студентов из четырех ростовских уни-
верситетов ознакомились с российским га-
зовым оборудованием и с особенностями 
его эксплуатации.

 «Иностранные студенты, приезжая 
учиться в наш регион, как правило, не 
знакомы с правилами эксплуатации оте-
чественного газового оборудования, уста-
новленного в общежитиях вузов. Наши 

Специалисты «Газпром газораспре-
деление Ростов-на-Дону» в 2022 году 
выполнили техническое обслуживание 
внутриквартирного и внутридомового 
газового оборудования у 1,079 млн. або-
нентов.

Отключено от системы газопотре-
бления 6 497 абонентов, в том числе за 
отсутствие тяги в дымовых и вентиля-
ционных каналах 1 199, за пользование 
неисправным оборудованием 4 633, за 
несанкционированное подключение га-
зового оборудования – 665 абонентов.

Почтовые и СМС извещения о согласо-
вании даты технического обслуживания  
и уведомления о предстоящем отклю-
чении за отказ в допуске к проведению 

В Учебно-методическом центре «Газпром 
газораспределение Ростов-на-Дону» прове-
дено обучение 75 сотрудников Единого цен-
тра предоставления услуг по теме «Клиенто-
ориентированность: формирование навыков 
эффективного общения с клиентами». 

Сотрудники проанализировали сильные 
и слабые стороны реального обслуживания 
клиентов. Разобрали, что такое идеальный 
сервис и что связывает его  со стратегиче-
скими целями Компании. Особый интерес 
слушатели проявили к  практическим заня-
тиям по отработке коммуникативных на-
выков «Как научиться эффективно решать 
конфликтные ситуации и отвечать на жало-
бы клиентов». 

РЕКОНСТРУКЦИЯ ГАЗОВЫХ ОБЪЕКТОВ 
ТАГАНРОГА

ВСТРЕЧА С ВЫПУСКНИКАМИ 
РОСТОВСКОГО СТРОИТЕЛЬНОГО 
КОЛЛЕДЖА

РОСТОВСКИЕ ГАЗОВИКИ ПРОВЕЛИ 
В УЧЕБНОМ ГОДУ ИНСТРУКТАЖИ 
ПО ПРАВИЛАМ ЭКСПЛУАТАЦИИ 
ГАЗОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ 
ПОЧТИ 300 ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ

ЗА 2022 ГОД СПЕЦИАЛИСТЫ «ГАЗПРОМ 
ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ РОСТОВ-НА-ДОНУ»
ПРОВЕРИЛИ ГАЗОВОЕ ОБОРУДОВАНИЕ 
БОЛЕЕ МИЛЛИОНА АБОНЕНТОВ

ОБУЧАЮЩИЙ СЕМИНАР 
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ЕДИНОГО ЦЕНТРА 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ

ные трудовые ресурсы компании»,- отме-
тила заместитель генерального директора 
по управлению персоналом и общим во-
просам Н.С. Суханова.

специалисты проводят обучение и рас-
сказывают, каким должен быть алгоритм 
действий, чтобы избежать чрезвычайных 
ситуаций», - отметил первый заместитель 
генерального директора – главный инже-
нер ПАО «Газпром газораспределение Ро-
стов-на-Дону» Илья Сафронов.

технического обслуживания  направлены 
942 тыс. абонентам.

Специалисты «Газпром газораспреде-
ление Ростов-на-Дону» совместно с про-
изводителем пунктов редуцирования газов 
(ПРГ) провели обучение особенностям их 
эксплуатации. В настоящее время в Ростов-
ской области  насчитывается около 200 пун-
ктов производства ООО «Северная Компа-
ния».

В семинаре приняли участие более 60 
специалистов и рабочих газовой компании, 
кто непосредственно обслуживает ПРГ оте-
чественного производителя.

«Обучение линейного персонала 
«Газпром газораспределение Ростов-на-До-
ну» основным принципам работы, порядку 
эксплуатации, возможным неисправностям, 
можно сказать нового для нас газорегуля-

ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ
торного оборудования, повысит качество 
обслуживания, надежность и безаварийную 
работу объектов газораспределительных 
систем», - рассказал первый заместитель 
генерального директора – главный инже-
нер ПАО «Газпром газораспределение Ро-
стов-на-Дону» Илья Сафронов.
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«Газпром газораспределение Ро-
стов-на-Дону» совместно с Управлением об-
разования города Ростова-на-Дону продол-
жает серию уроков для учеников начальных 
классов образовательных школ города. С 
начала года в образовательном проекте при-
няло участие более 370 ребят, среди них уче-
ники 4 класса школы №53 Ростова-на-Дону. 

На занятиях школьники учатся правиль-
но обращаться с газовой плитой, узнают ос-
новные правила газовой безопасности, где 
используется газ, какие имеет свойства и 

Волонтеры «Газпром газораспределе-
ние Ростов-на-Дону», «Газпром межре-
гионгаз Ростов-на-Дону» поздравили с 
Международным женским днем предста-
вительниц прекрасного пола - медицин-
ских работников окружного военного го-
спиталя. Ребята своими руками сделали 
сувениры, испекли праздничные торты и 
пироги, закупили сладости.

 «Эти хрупкие женщины каждый день 
выносят на своих плечах огромную на-
грузку, помогая раненым военнослужа-
щим и сохраняя их жизнь. Для нас было 
сегодня важно, чтобы они почувствовали 
нашу поддержку и заботу», - отметила 
заместитель генерального директора по 

Компания «Газпром газораспределение 
Ростов-на-Дону» наградила победителей 
областного конкурса среди работников обра-
зовательных учреждений на тему «Лучший 
урок по безопасному использованию при-
родного газа в быту». 

В конкурсе приняли участие 47 препода-
вателей со всей Ростовской области, среди 
которых учителя начальных и средних клас-
сов образовательных учреждений и воспита-
тели подготовительных групп детских садов. 
Согласно условиям участники должны были 
самостоятельно разработать урок и провести 
его вместе с детьми, уделив внимание пра-

В канун Дня защитника Отечества ру-
ководство ООО «Газпром межрегионгаз 
Ростов-на-Дону» и ПАО «Газпром газорас-
пределение Ростов-на-Дону» встретилось с 
семьями мобилизованных сотрудников. Им 
была оказана необходимая помощь.

«Мы с первого дня мобилизации держим 
связь с нашими сотрудниками. Отзыва-
емся на любой запрос. Внимание и заботу 
уделяем и семьям газовиков, участвующих 
в СВО», - отметил генеральный директор 
ООО «Газпром межрегионгаз Ростов-на-До-
ну» и ПАО «Газпром газораспределение Ро-
стов-на-Дону» Владимир Ревенко.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
ПО ГАЗОВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

ВОЛОНТЕРЫ РОСТОВСКИХ ГАЗОВЫХ 
КОМПАНИЙ ПОЗДРАВИЛИ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 
ВОЕННОГО ГОСПИТАЛЯ С 
МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЕМ

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА НА ЛУЧШИЙ 
УРОК ПО БЕЗОПАСНОМУ ИСПОЛЬЗО-
ВАНИЮ  ПРИРОДНОГО ГАЗА В БЫТУ

ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ 
МОБИЛИЗОВАННЫХ СОТРУДНИКОВ

чем опасен. Ученикам рассказывают, какие 
действия необходимо предпринимать при 
утечке газа, при внезапном отключении га-
зоснабжения, а также почему необходимо 
обращаться к специалистам газовой службы 
для ежегодного проведения технического об-
служивания внутридомового газового обору-
дования. 

Школьники получают специальные ди-
пломы «Агентов газовой безопасности» и 
памятки с правилами безопасного использо-
вания газа.

управлению персоналом и общим вопро-
сам Н.С. Суханова.

вилам безопасного пользования газом и га-
зовыми приборами. 

Всем победителям генеральный дирек-
тор компании вручил дипломы и денежные 
призы. 

«Очень важно доносить эту информацию 
до детей с самого раннего возраста. Спасибо 
вам, нашим  участникам, что откликнулись 
на наш призыв, подготовили и провели уроки 
«Безопасный газ», рассказав детям в доступ-
ной форме как правильно пользоваться газо-
выми приборами», – отметил генеральный 
директор ПАО «Газпром газораспределение 
Ростов-на-Дону» Владимир Ревенко.

Сотрудники филиала ПАО «Газпром га-
зораспределение Ростов-на-Дону» в ста-
нице Вешенской приняли участие в акции 
Центра развития добровольчества Верх-
недонского района «Делимся теплом». 
Целью акции является вязание носков для  
участников спецоперации. 

Мама одного из сотрудников филиала  
Александра Алексеевна Сахранова  про-
вела для молодого поколения газовиков 
мастер-класс по вязанию носков. Вязан-
ные шерстяные носки необходимы как 
солдатам в госпиталях, так и на линии 
фронта, когда условия жизни суровые. 

Все желающие присоединились к ак-
ции. Первая партия носков  и небольшие 

Сотрудники «Газпром газораспределе-
ние Ростов-на-Дону» и «Газпром межре-
гионгаз Ростов-на-Дону» передали участ-
никам специальной военной операции 
зимнюю одежду, обувь и продукты дли-
тельного хранения.

«Наши волонтеры непрерывно помо-
гают военнослужащим, а также жителям 

ДЕЛИМСЯ ТЕПЛОМ

ГУМАНИТАРНАЯ ПОМОЩЬ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИМ НА ДОНБАСС

сладкие гостинцы уже отправлены в Дон-
басс. На сегодняшний день готовится уже 
вторая партия носков.

Донбасса. Для этого мы в рамках волон-
терского движения организовали пункты 
приема помощи в крупных населенных 
пунктах Ростовской области», - сообщила 
заместитель генерального директора по 
управлению персоналом и общим вопро-
сам ПАО «Газпром газораспределение Ро-
стов-на-Дону» Нина Суханова.



мы лояльности «Привилегия» для членов 
«Газпром Профсоюза». Программа на-
правлена на получение ее участниками 
– членами «Газпром Профсоюза» более 
выгодных условий при получении услуг у 
Партнёров, в этом случае - лечении и от-
дыхе в Здравнице «Лаго-Наки». 

В рамках Договора со Здравницей «Ла-
го-Наки», участникам Программы – чле-
нам «Газпром Профсоюз» и членам их се-
мей предоставляется скидка в размере 10% 
на оплату путевки санаторно-курортного 
лечения. 

традиционное мероприятие посвящен-
ное прощанию с зимой. Работники музея 
рассказали, как Казаки праздновали Мас-
леницу. Мероприятие прошло с веселыми 
шутками да прибаутками, конкурсами, 
песнями и танцами под баян, катанием на 
санках и хороводом с медведем. На протя-
жении всего праздника царила радостная 
атмосфера. Веселым и задорным празд-
ником зиму проводили! Будем встречать 
весну.

7ПРОФСОЮЗ

Сотрудники Родионово-Несветайского га-
зового участка приняли участие в возложе-
нии венков воинам освободителям. 

Родионово-Несветайская слобода была 

В филиале ПАО «Газпром газораспре-
деление Ростов-на-Дону» в ст. Вешенской 
стало доброй традицией праздновать Мас-
леницу. Работники филиала ждали празд-
ник с нетерпением и готовились к нему за-
ранее: пекли блины, настраивал баян и все 
вспоминали песни про Масленицу.

Профком ППО « ГПГР Ростов-на-До-
ну профсоюз» - филиал в ст. Вешенской 
совместно с Историко-Краеведческом 
Музеем Верхнедонского района провели 

ДЕНЬ ОСВОБОЖДЕНИЯ

МАСЛЕНИЦА

освобождена от немецко-фашистских за-
хватчиков 14 февраля 1943 года. В 2023 году 
исполнилось 80 лет со дня освобождения. 

Празднованию этого события было по-

священо торжественное мероприятие, 
проходившее в районном Доме культуры. 
После этого мероприятия представители 
организаций, Администрации района, во-

енкомата и юнармейцы приняли участие в 
возложении венков на месте захоронения 
защитников Отечества.

Вечная память нашим героям!

Здравница «Лаго-Наки» и Объеди-
нённая первичная профсоюзная орга-
низация «Газпром газораспределение 
Ростов-на-Дону профсоюз» подписали 
Договор о сотрудничестве. Со стороны 
Здравницы Договор подписал Директор 
медицинской службы, главный врач Рус-
лан Дамирович Сибагатуллин, со сто-
роны «Газпром газораспределение Ро-
стов-на-Дону профсоюз» - председатель 
Виктор Борисович Шкареда. 

В рамках Договора установлен порядок 
взаимодействия в реализации Програм-

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 
СО ЗДРАВНИЦЕЙ «ЛАГО-НАКИ» 
(РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ) 

Масленица - веселый, шумный, любимый народный праздник. В масленичную неделю 
люди провожают зиму и встречают весну. 

ПОМНИМ! СКОРБИМ!

На 44 году жизни погиб в зоне действия СВО наш коллега водитель автомобиля 
АДС филиала в г. Шахты Бабак Иван Анатольевич.

Коллектив ПАО «Газпром газораспределение Ростов-на-Дону» глубоко скорбит 
в связи с уходом из жизни Ивана Анатольевича и выражает глубокое соболезнова-
ние родным и близким.
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8 ВЫ ЕЩЁ НЕ В ГИДЕ?

НОВЫЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС ПАО «ГАЗПРОМ» –
МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ ГИД

ГИД – это цифровая экосистема, ко-
торая объединяет в себе сервисы и про-
дукты компаний, входящих в контур 
«Газпрома». Главная страница мобиль-
ного приложения отдана контенту. Здесь 
вы найдете материалы о важных собы-
тиях в стране и мире от ведущих ин-
формагентств, новости из жизни ПАО 
«Газпром» и его дочерних обществ. Если 
вы будете регулярно заходить в прило-
жение, через некоторое время лента под-
строится под вас: будет учитывать, какие 
новости вам интересны, и предлагать их 
в первых строках. Формат материалов – 
легкий в восприятии и увлекательный, 
как раз то, что нужно, чтобы ненадолго 
отключиться от дел и оставаться в курсе 
событий «Газпрома».

Приложение станет единой точкой 
входа к услугам телевидения, интерне-
та, связи, кредитования, страхования, 
медицины и другим сервисам. Пере-
чень услуг постоянно расширяется. Так 

Уже совсем скоро сотрудникам ПАО «Газпром газораспределение Ростов-на-Дону» и ООО «Газпром межрегионгаз Ростов-на-Дону» будет доступен новый информационный ресурс ПАО 
«Газпром» - мобильное приложение ГИД.
Приложение создано исключительно для сотрудников компаний Группы «Газпром».

ка приложение закрытое и доступ есть 
только у работников Группы «Газпром», 
то именно здесь вы найдете уникаль-
ные специализированные предложения. 
Например, возможность сэкономить 
на ОСАГО или страховании квартиры, 
открыть вклад по выгодным ставкам 
в Газпромбанке, поехать в отпуск на 
Красную Поляну по специальной цене, 
а также смотреть фильмы, заниматься 
спортом в домашних условиях, пройти 
образовательные курсы на популярных 
онлайн-платформах.

Кроме этого в приложение вшит элек-
тронный кошелек Gazprom Pay, с помо-
щью которого удобно оплачивать по-
купки в интернете, не вводя каждый раз 
данные банковской карты. Следующим 
шагом развития кошелька будет включе-
ние функционала бесконтактной оплаты 
покупок.

Авторы редакции ГИД делают боль-
шой акцент на рассказах о людях – работ-

никах «Газпрома». В приложении много 
историй об интересных увлечениях, впе-
чатлений о путешествиях, полезных со-
ветов на все случаи жизни, экспертных 
мнений по самым разным вопросам. У 
каждого есть возможность стать героем 
публикации.

Ещё один большой плюс корпоратив-
ного приложения – технология единого 
входа. Авторизацию нужно пройти всего 
лишь однократно, а потом «бесшовно» 
посещать экосистему, которая включает 
различные сервисы. Никаких дополни-
тельных логинов и паролей – красота!

Кроме этого, ГИД – это и социальная 
сеть. Можно общаться, обмениваться с 
коллегами новостями, лайфхаками, ре-
цептами и впечатлениями. Одна из задач 
сервиса – корпоративные коммуника-
ции.

Новые продукты и услуги, оптимиза-
ция существующих сервисов и другие 
ощутимые изменения происходят в ГИД 

дважды в месяц, когда выходит очеред-
ной релиз приложения. Основной вектор 
изменений – расширение и улучшение 
пользовательского функционала.

Важную роль в развитии играют сами 
пользователи. В разделе «Сервисы» есть 
кнопка «Обратная связь», где можно от-
править свой вопрос или отзыв. 

Конечная цель компании – создание 
единого корпоративного пространства 
для работы и общения с коллегами, а так-
же получения бенефитов от компании.

В заключение можно сказать, что ГИД 
– это один из примеров успешного вне-
дрения инновационных технологий в 
корпоративную сферу. В современном 
мире цифровизация становится все более 
значимой частью нашей жизни, и прило-
жение ГИД Газпром – яркий пример того, 
как одна из ведущих энергетических ком-
паний мира внедряет новые технологии в 
свою деятельность. 


